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Introdução 2

▶ Definição de ética no trabalho.

▶ Importância das relações interpessoais no ambiente profissional.

▶ Objetivo: Analisar como as relações interpessoais influenciam a ética no
trabalho.
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O que é Ética no Trabalho? 3

▶ Conjunto de prinćıpios e valores que guiam o comportamento profissional.

▶ Inclui honestidade, responsabilidade, integridade e respeito.

▶ Impacta a reputação individual e organizacional.
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Relações Interpessoais no Ambiente de Trabalho 4

▶ Interação entre colegas, supervisores e subordinados.

▶ Comunicação eficaz e colaboração.

▶ Desenvolvimento de um ambiente de confiança e respeito mútuo.
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Benef́ıcios de Boas Relações Interpessoais 5

▶ Aumento da satisfação e motivação no trabalho.

▶ Melhoria na produtividade e eficiência.

▶ Redução de conflitos e melhoria na resolução de problemas.
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Como as Relações Interpessoais Influenciam a Ética? 6

▶ Promoção de um comportamento ético através do exemplo e influência.

▶ Pressão social para conformidade com normas éticas.

▶ Suporte moral e emocional em situações desafiadoras.
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Exemplos Práticos 7

▶ Cultura organizacional baseada em valores éticos.

▶ Ĺıderes que demonstram comportamentos éticos e inspiram seus times.

▶ Equipes que promovem a transparência e a honestidade.
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Desafios Comuns 8

▶ Conflitos interpessoais e falta de comunicação.

▶ Ambiente de trabalho tóxico.

▶ Pressões para comprometer a ética em prol de resultados.
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Soluções e Melhores Práticas 9

▶ Desenvolvimento de habilidades de comunicação e resolução de conflitos.

▶ Criação de poĺıticas claras de ética e conduta.

▶ Incentivo ao feedback construtivo e reconhecimento de comportamentos éticos.
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