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Introducao 2

-

» Definicao de ética no trabalho.
» Importancia das relagoes interpessoais no ambiente profissional.

» Objetivo: Analisar como as relagoes interpessoais influenciam a ética no
trabalho.

Q ]
-Centec——

Prof. Me. Flavio Murilo de Carvalho Leal



O que é Etica no Trabalho? 3
—

» Conjunto de principios e valores que guiam o comportamento profissional.
» Inclui honestidade, responsabilidade, integridade e respeito.

» Impacta a reputagao individual e organizacional.

Prof. Me. Flavio Murilo de Carvalho Leal



Relagoes Interpessoais no Ambiente de Trabalho 4

-

» Interacao entre colegas, supervisores e subordinados.
» Comunicagao eficaz e colaboracao.

» Desenvolvimento de um ambiente de confianca e respeito mutuo.

“Centec—

Prof. Me. Flavio Murilo de Carvalho Leal



Beneficios de Boas Relagoes Interpessoais 5

-

» Aumento da satisfagdo e motivacao no trabalho.
» Melhoria na produtividade e eficiéncia.

» Reducao de conflitos e melhoria na resolucao de problemas.

Prof. Me. Flavio Murilo de Carvalho Leal



Como as Relagoes Interpessoais Influenciam a Etica? 6

-

» Promogao de um comportamento ético através do exemplo e influéncia.
» Pressao social para conformidade com normas éticas.

» Suporte moral e emocional em situacoes desafiadoras.

Prof. Me. Flavio Murilo de Carvalho Leal



Exemplos Praticos 7

-

» Cultura organizacional baseada em valores éticos.
» Lideres que demonstram comportamentos éticos e inspiram seus times.

> Equipes que promovem a transparéncia e a honestidade.

-Centec—

Prof. Me. Flavio Murilo de Carvalho Leal INATITUTO CENTND OF ENZING TECHALOGICE




Desafios Comuns 8

-

» Conflitos interpessoais e falta de comunicacao.
» Ambiente de trabalho tdxico.

P> Pressoes para comprometer a ética em prol de resultados.

Prof. Me. Flavio Murilo de Carvalho Leal



Solucoes e Melhores Praticas 9

-

» Desenvolvimento de habilidades de comunicacao e resolucao de conflitos.
» Criacao de politicas claras de ética e conduta.

» Incentivo ao feedback construtivo e reconhecimento de comportamentos éticos.

“Centec—

Prof. Me. Flavio Murilo de Carvalho Leal
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